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	MC phim trường

Hình minh họa công nghệ 4.0





	   MC : Xin kính chào quý khán giả.
    Công nghiệp kỹ thuật số sẽ làm thay đổi bản chất của các công việc trong tương lai. Ảnh hưởng lớn nhất của Cách mạng công nghiệp 4.0 không phải mất việc làm mà là sự thay đổi về yêu cầu công việc. Chính vì thế, lực lượng lao động phải tìm cách thích ứng thị trường lao động mới với kiến thức khoa học - kỹ thuật công nghệ, kỹ năng về tư duy nhận thức mức độ, kỹ năng cảm xúc xã hội cũng như kỹ năng tương tác với công nghệ. 
   Xu hướng tìm việc của người lao động trong thời đại kỹ thuật số, hiệu quả từ việc hợp tác đào tạo giữa doanh nghiệp và nhà trường hiện nay như thế nào ? Chương trình hôm nay sẽ đi tìm câu trả lời cho vấn đề này, mời quý vị và các bạn cùng theo dõi.
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	-Cảnh sử dụng internet tại văn phòng, quán café, lớp học






-Cảnh 1 nhóm  sinh viên vào những trang tìm việc làm




-Cảnh người lao động tại các trung tâm tìm việc tìm việc trên mạng


-Cảnh làm việc tại các công ty kết nối mạng



-Cảnh người lao động truy cập vào các kênh tuyển dụng










-Cảnh doanh nghiệp có người lao động tuyển dụng từ intetnet




-Cảnh đại diện công ty hợp, làm việc với nhân viên



	      Việt Nam có khoảng 2/3 dân số sử dụng Internet và gần 90% người dùng Internet này có tài khoản trên các trang mạng xã hội. Những con số này có xu hướng ngày càng tăng trưởng mạnh mẽ.
    Internet và mạng xã hội hiện nay là nơi tập trung rất đông các ứng viên tiềm năng gồm những người mới ra trường, người có nhiều năm kinh nghiệm và người có cấp độ quản lý. Đây chính là nền tảng để tuyển dụng kỹ thuật số ra đời và phát triển với tốc độ chóng mặt. Trang web tìm việc trực tuyến và mạng xã hội là 2 trong số các nền tảng được doanh nghiệp sử dụng nhiều nhất cho việc tuyển dụng, chiếm lần lượt 28% và 25%.

· -PB người lao động tìm được việc làm trên mạng internet
Nội dung : đánh giá ưu điểm của các trang tìm việc, kể lại câu chuyện tìm việc của mình
     Anh/chị A…đang làm việc tại công ty B, tốt nghiệp trường…đã tìm được việc thông qua trang tìm việc…khi công ty đăng ký tuyển dụng trên trang…
     Tuyển dụng kỹ thuật số là các hoạt động tuyển dụng được lên kế hoạch và thực hiện trên các kênh truyền thông kỹ thuật số. Nó tận dụng sức mạnh của các công cụ tiếp thị (vốn trước đây chỉ dùng để quảng bá sản phẩm) để giới thiệu tin đăng tuyển, văn hóa công ty, môi trường làm việc, và các phúc lợi hấp dẫn đến các ứng viên tiềm năng.
       Thông qua phương thức tuyển dụng này, số lượng hồ sơ ứng tuyển tăng đến 458% so với cách tuyển dụng truyền thống. Điều đặc biệt là nó rút ngắn thời gian “săn nhân tài” cho những vị trí khó tuyển dụng vì có khả năng tiếp cận đúng đối tượng mục tiêu ở nhiều kênh truyền thông khác nhau.

· - PB Ông Trần Anh Tuấn - Phó giám đốc Trung tâm Dự báo nhu cầu nhân lực và thông tin thị trường lao động TP.HCM
    Nội dung : 
1/ Đánh giá chất lượng của các trang(kỹ thuật số) tuyển dụng nguồn lao động chất lượng cao hiện nay bên cạnh các sàn giao dịch việc làm, trung tâm giới thiệu việc làm ?
2/Sinh viên – học sinh mới ra trường, người lao động cần tận dụng  kênh tìm việc này( intenet – kỹ thuật số) như thế nào trong việc tìm kiếm việc làm ? 
     Hiện có rất nhiều kênh tuyển dụng trực tuyến tập trung hàng ngàn vị trí việc làm từ các doanh nghiệp trong nước và doanh nghiệp nước ngoài tại Việt Nam. Chẳng hạn như vietnamworks, mywwork, timviecnhanh, vieclam, Careerlink… Bạn trẻ mới tốt nghiệp hoặc muốn thay đổi công việc, chỉ cần vào những trang trên để lựa chọn cho mình một công việc với mức lương tại một doanh nghiệp phù hợp.
    Không chỉ doanh nghiệp tuyển được đúng người, đúng việc mà người lao động cũng nhanh chóng tìm được công việc như ý thông qua tuyển dụng kỹ thuật số. Ứng tuyển qua kênh kỹ thuật số sẽ rút ngắn được thời gian cũng như nhanh chóng kết nối được với nhà tuyển dụng và sớm nhận được kết quả.  

· -PB đại diện doanh nghiệp(công ty B có anh/chị A)được tuyển dụng được lao động qua các trang mạng tìm việc
  Nội dung : đánh giá hiệu quả của các trang tuyển dụng lao động : tuyển dụng được nguồn lao động tốt, nhanh, đỡ tốn kém
	-Nhờ thầy  chuẩn bị giúp:
-Cảnh 1 số bạn sv ko mặc đồng phục quay sử dụng máy tính ở khu vực sân đẹp trước cổng trường
-Cảnh nhóm SV trường sử dụng máy tính lên mạng trong lớp học, thư viện


-Cảnh tại công ty người lao động làm việc trong văn phòng, vào mạng trang 
-Cảnh anh/chị A công ty làm việc văn phòng vào các trang mạnh tìm việc

-Đã thu hình





-Cảnh nhân viên công ty làm việc


-Cảnh lãnh đạo công ty họp, làm việc với nhân viên


-Phát biểu của đại diện công ty
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	  MC : CMCN 4.0 sẽ làm thay đổi cơ cấu nguồn nhân lực và năng lực của người lao động. Do đó, năng lực của sinh viên cũng cần thay đổi rất nhiều, năng lực về số, năng lực giải quyết vấn đề, hội nhập quốc tế thích ứng về thay đổi của công nghệ, năng lực tư duy thiết kế...Vì vậy các trường nghề phải thay đổi chiến lược đào tạo  theo hướng cải tiến và xây dựng chuẩn đầu ra các môn học phù hợp với thực tế, đầu tư cơ sở vật chất với các trang thiết bị máy móc hiện đại gắn liền với hoạt động của doanh nghiệp, giúp sinh viên phát huy tối đa năng lực làm việc, sẵn sàng để hội nhập. 
       Mời quí vị cùng tìm hiểu thực tế tại trường nghề ở TP.HCM  !
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	-Cảnh quay trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng

-Cảnh SV X học tại trường khoa cơ khí 




-Cảnh giờ học khoa điện – điện tử giờ thực hành trên máy móc








-Cảnh SV X học tại trung tâm thực tế ảo


- Gíao viên giảng dạy tại trung tâm







-Bạn X đi thực tập tại doanh nghiệp


	        Bạn X sinh viên ngành điện – điện tử trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM…bạn tự tin với quyết định chọn ngành …
Sinh viên học ngành CNKT Điện, điện tử sẽ được trang bị kiến thức từ cơ bản đến nâng cao trong lĩnh vực điện, điện tử và tự động hóa. Có khả năng làm việc nhóm và giải quyết vấn đề, tác phong công nghiệp, thái độ, kỹ năng mềm.
· PB bạn X
Nội dung : chương trình đào tạo bám sát nhu cầu thực tế, chất lượng, công nghệ cao
   Đặc thù của sinh viên ngành kỹ thuật thường không có nhiều môi trường thực tế được làm thật việc thật. Sinh viên mới ra trường thường phải mất một thời gian dài để quen với môi trường kỹ thuật và trang thiết bị mới, hiện đại do công nghệ mới luôn cập nhật thường xuyên. Còn các doanh nghiệp cũng khó khăn tìm kiếm nguồn nhân lực trẻ có chuyên môn.
    Chính vì hiểu rõ thực tế này mà Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng đã chọn cách thay đổi phương pháp đào tạo cũ bằng việc đẩy mạnh đào tạo lý thuyết ứng dụng kết hợp thực hành, hợp tác đào tạo với các tập đoàn, doanh nghiệp tài trợ trang thiết bị cho trường. 
    Trung tâm Đào tạo thang máy và thang cuốn KONE dành cho Kỹ thuật viên Cơ Điện chuyên nghiệpvới các thiết bị KONE với sự cập nhật các công nghệ mới nhất và nhu cầu kết nối thông tin đòi hỏi kiến thức và kỹ thuật chuyên sâu, cập nhật để đảm bảo vận hành, bảo trì và sửa chữa.
· PB Giáo viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh 
   Nội dung : Tầm quan trọng của việc hợp tác đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp, doanh nghiệp đầu tư những trang thiết bị hiện đại cho việc giảng dạy tại trường và doanh nghệp tại điều kiện cho giảng viên đến doanh nghiệp thực tập 1 tháng /1 năm đề tiếp cận thực tiễn sản xuất
     Với bạn sinh viên X, sau những giờ học thực hành tại trường, trung tâm đã giúp bạn tự tin hòa nhập vào công việc tại nơi thực tập, vì đã được trang bị kiến thức và làm việc với trang thiết bị công nghệ hiện đại nhất, các ứng dụng thông minh mới nhất hiện nay.
· Ông Nguyễn Văn Vũ, Tổng Giám Đốc Công ty TNHH KONE Việt Nam 
  Nội dung :  Đánh giá chất lượng sinh viên ra trường sau khi đã học và thực hành tại trung tâm đào tạo ?    
	-Nhờ thầy  chuẩn bị giúp:
-Cảnh SV X học tại trường khoa cơ khí 




-Cảnh giờ học khoa điện – điện tử giờ thực hành trên máy móc







-Cảnh SV X học tại trung tâm thực tế ảo









- Gíao viên giảng dạy tại trung tâm






	5
	3p
	-Cảnh sinh viên học ngoai ngữ trực tuyến

-Cảnh dạy ngoại ngữ truyền thống



-cảnh lớp học ngoại ngữ hiện đại ở trường





















-Cảnh SV học ngoại ngữ trực tuyến ở trường, thư viện hoặc tại ký túc xá
	     Giới thiệu bạn sinh viên…đang tự học ngoại ngữ theo phương pháp trực tuyến. Đây là xu hướng học áp dụng thành quả công nghệ 4.0. Cách đây vài thập kỷ, việc dạy học ngoại ngữ gắn liền với hình ảnh băng đài cát sét, phấn trắng bảng đen, thì ngày nay, chỉ cần một chiếc máy tính bảng hay điện thoại thông minh, việc dạy học ngoại ngữ đã có thể diễn ra ở bất cứ nơi đâu. 
· Pb bạn sinh viên X 
Nội dung : Vì sao bạn chọn học ngoại ngữ trực tuyến ?  Hiệu quả ?
     Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang đặt ra rất nhiều thách thức đồng thời cũng mở ra nhiều cơ hội cho công tác đào tạo ngoại ngữ. Với những bước tiến vượt bậc của công nghệ trong thời đại 4.0, hàng loạt các phương pháp giảng dạy ngoại ngữ truyền thống đang dần bị thay thế bởi các phương pháp hiện đại với những phương tiện dạy học hiện đại. Việc dạy và học ngoại ngữ nhờ đó cũng dần thay đổi theo chiều hướng tích cực.  

-     Pb bạn sinh viên X :  Lợi ích đối với người học:
- Học mọi lúc mọi nơi
- Xoá nhoà danh giới giữa lớp học truyền thống và lớp học trên hệ thống thiết bị di động
- Thời lượng học phụ thuộc vào khả năng của từng người học cụ thể, nhằm cá thể hoá nhu cầu học tập sao cho người học có thể đạt chuẩn đầu ra ngoại ngữ theo quy định
- Nguồn dữ liệu phong phú, hệ thống
- Dễ dàng tiếp nhận kiến thức trước các bài học
- Khả năng tương tác nhanh hơn các thiết bị đầu cuối khác
    
· PB thầy Y : Lợi ích với người dạy : 
- Không phải chuẩn bị quá nhiều trước giờ giảng, thậm chí không phải soạn giáo án
- Đóng vai trò là người hướng dẫn, kiểm tra, đánh giá
- Số hoá lớp học
    Học tập trong môi trường di động với mô hình “Tự học – Cá thể hóa – Có hướng dẫn” như vậy đang được áp dụng rộng rãi tại nhiều trường trong và ngoài nước. Ở mô hình này, học viên phát huy khả năng tự chủ, năng động, sáng tạo trong học tập, còn giáo viên đóng vai trò là người hướng dẫn chứ không còn là giáo viên truyền thụ, thuyết giảng như trong dạy học truyền thống. Theo cách này, học viên có thể kiểm soát việc học của mình và điều chỉnh cho phù hợp với nhu cầu cá nhân, có khả năng phù hợp với việc tự học.

	-Nhờ thầy  chuẩn bị giúp:

-Cảnh sinh viên học ngoại ngữ trực tuyến





-Cảnh dạy ngoại ngữ truyền thống



-cảnh lớp học ngoại ngữ hiện đại ở trường













-Cảnh SV học ngoại ngữ trực tuyến ở trường, thư viện hoặc tại ký túc xá
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	MC : Đứng trước những cơ hội và thách thức mà cuộc cách mạng công nghiệp (CMCN) 4.0 mang lại, nhiều ngành nghề đang dần biến mất, thay vào đó là những nghề mới gắn liền với công nghệ thông tin, vì vậy nhiều trường nghề đang tự đổi mới trong đào tạo, mở ra nhiều nghề mới, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, là yêu cầu cấp bách hiện nay để đáp ứng nhu cầu doanh nghiệp.
    Chương trình  xin được kết thúc tại đây, cảm ơn quý vị đã quan tâm theo dõi, thân ái chào tạm biệt và hẹn gặp lại trong những chương trình sau.
	Quay thứ 5 ngày 15/11



